OWERK & INZET

Kijk eens terug op je opdrachten van het afgelopen half jaar of als dat te weinig variatie geeft: het
afgelopen jaar. Het is natuurlijk ook mogelijk dat je verschillende elementen binnen een opdracht

analyseert.

Werk-Privé balans: de opdrachtgever als ZZP’er (Opdracht langere tijd)

Inzicht in energiegevende en energievretende opdrachten of elementen uit deze opdrachten
vormen de eerste stap naar verandering. Het zicht op de energielekken maakt dat we erop
kunnen acteren.

Het zicht op energiegevende opdrachten of elementen maakt dat we ook daar op kunnen
acteren.

Van belang is inzichtelijk te maken hoeveel tijd je besteed aan welk deel van de opdracht. Is deze
opdracht uitdagend en goed voor je ontwikkeling? Ben je routinematig bezig zonder veel
uitdagingen? Word je naar behoren beloond voor je inspanningen?

Opdrachtgever of  tijdsinvestering Opbrengst Opbrengst Behouden?
opdracht ontwikkeling financieel

Het liefst willen we opdrachten die uitdagend zijn en ook voor een gezond inkomen zorgen.
Routinematige klussen waar je keurig voor betaald wordt kunnen bijdragen om je hypotheek te
kunnen betalen, een hele zorg minder. Zeker in deze tijden.

Welke opdrachten vragen veel tijd, leveren te weinig op en dragen beperkt bij aan je
ontwikkeling? Overweeg afscheid te nemen of iemand anders deze klus te gunnen die daar
energie uit haalt. Zo heb jij meer tijd voor leuke en uitdagende opdrachten.

Conclusie:
Wat wil je aanpassen?
Waarom wil je dit aanpassen?

Welke voordelen gaat deze verandering geven?



